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Centro di ricerca industriale 
nell  �Alto Vicentino per la 
produzione ecosostenibile  

(SME Sustainable Manufacturing Centre)

Enabling sustainable innovation
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abilitare l  �innovazione tecnologico -gestionale sostenibile 

dei prodotti/servizi e dei sistemi industriali delle PMI

favorire lo sviluppo economico dei cluster industriali 

e dei centri di ricerca e sviluppo dei territori di appartenenza

sviluppare opportunità  di lavoro per alte professionalità 

in un ambito di una reale industria  della conoscenza su scala

internazionale 

ICM Industrial - Missione

2
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Il Centro  accede al know -how di punta  di un  gruppo internazionale di 
servizi professionali -industriali  ad alto valore aggiunto 

150 professional 
France  � Germany - India  � Italy - Switzerland - USA
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Che cosa è la produzione sostenibile (sustainable manufacturing)?

4

 � La produzione sostenibile è definita come la produzione di un prodotto  o servizio che utilizza 
materiali e processi che minimizzano gli impatti ambientali negativi, conserva energia e risorse 
naturali, sono sicuri per i lavoratori, la comunità e i  consumatori e sono economicamente 
profittevoli  �
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Perché il centro nel Veneto (100%)  � Vicenza (30%)  � Alto Vicentino (8%)

Veneto

5.595 aziende 
manifatturiere con giro 
d �affari nel 2009 
superiore a 2 milioni di 
euro

Alto Vicentino

451 aziende 
manifatturiere con giro 
d �affari nel 2009 
superiore a 2 milioni di 
euro

Vicenza

1.559 aziende 
manifatturiere con giro 
d �affari nel 2009 
superiore a 2 milioni di 
euro

5
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L �innovazione ecosostenibile nelle aziende di Schio  � alcuni esempi

Prodotti

Progetti

Certificazioni
ISO 14001

Certificazione  FSC (Consiglio per la gestione Forestale 
Sostenibile)

Certificazione  DPG (Conformità alla legislazione 
tedesca delle etichette in plastica destinate in Germania) 

Dispositivo in grado di convertire ad alimentazione 
solare qualsiasi installazione in bassa tensione

Bruciatore sviluppato grazie alla collaborazione con un 
importante istituto universitario europeo che garantisce 
bassi livelli di CO e Nox

Stoviglie monouso biodegradabili e compostabili

6
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L �opportunità di business e socio -economica

7

VINCOLI ALLO
ALLO SVILUPPO

SOSTENIBILE

LA DOMANDA

 "velocità di assorbimento/sviluppo di
tecnologie esistenti/nuove 

 "know -how gestionale
 "modelli economico -finanziari  applicabili
 "risorse economiche adeguate

 "Grandi imprese richiedono sostenibilità 
certicata

 "Sistemi istituzionale e territoriali richiedono
sostenibilità
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I bisogni delle aziende e delle  organizzazioni

§ PMI  � accesso a know-how e tecnologie per:

§ progettare prodotti sostenibili
§ adeguare/modificare/riprogettare  gli impianti industriali ai fini del risparmio 

energetico e dell �impatto ambientale 
§ valutare i costi/benefici della riconversione e accesso a tecnologie esistenti

§ preparare al nuovo contesto e risorse professionali tecnico-gestionali

§ Centri di ricerca pubblici/privati - che hanno know-how e 
tecnologie ecosostenibili hanno la necessità di:

§ trovare mercati di sbocco attraverso trasferimento tecnologico altamente 
industrializzato e su scala sia locale che globale 

§ acquisire tecnologie (know-how e brevetti) per accelerare i progetti di ricerca 
applicata nei vari settori industriali.

8
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I bisogni delle aziende e delle  organizzazioni

§ Pubblica Amministrazione/Sviluppo economico  � in particolare 
per i territori  ad alta intensità industriale di PMI ha l �esigenza di:

§ favorire in modo equilibrato  l  �adeguamento e la 
riconversione del sistema industriale del territorio 

§ creare di posti di lavoro ad alta professionalità ai fini  
mantenere   uno sviluppo economico compatibile con 
l �equità  sociale e gli ecosistemi (ecocompatibilità), operante 
quindi in regime di equilibrio ambientale

§ Attrarre investimenti industriali di alto profilo in un contesto 
moderno e sostenibile

9
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ICM Industrial  � Le aree di intervento

10
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I prodotti e servizi

11
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Il modello di business  � organizzazione come soggetto aggregante

ICM Industrial   è dotata di un modello organizzativo allo stato dell  �arte 
internazionale delle aziende/centri di ricerca a contratto

Il modello organizzativo è sostenuto da una piattaforma tecnologica 
in rete all  �avanguardia

12
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Il reclutamento e sviluppo delle risorse umane 

§ Progetto «Eco -Talents» per lo sviluppo di giovani risorse umane 
ad alta professionalità e  il trasferimento di know -how alle 
imprese (30 neolaureati in due anni) inserendo le risorse nelle aziende per accelerare il 
processo di innovazione

§ Selezione dei migliori laureati di Schio/Alto Vicentino  (economia, ingegneria) e assegnazione 
borse di studio

§ Le risorse saranno formate e gestite  da ICM Industrial

§ Le risorse vengono assegnate alle aziende ( lavorano per le imprese) e/o per i 
settori/distretti/filiere svolgendo attività di intelligence tecnologica e di ricerca e sviluppo

§ Il periodo di permanenza in ICM Industrial è di 18 mesi successivamente le aziende possono 
decidere di assumere le risorse oppure queste si pongono sul mercato del lavoro con una 
professionalità di alto livello

§ I principali benefici del progetto Eco -Talents :
§ Creazioni di posti di lavoro in  termini di professionalità critiche ad oggi non 

disponibili/accessibili alle imprese  

§ Disponibilità di risorse ad alta professionalità da parte delle imprese che lavorano su progetti 
concreti di interesse aziendale a costi altamente competitivi

§ Disponibilità di un know-how e di una capacità difficilmente disponibile sul mercato del lavoro

13
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Obiettivi economico -finanziari

§ Il Centro di ricerca  si caratterizza non come uno startup ma come un 
progetto industriale basato su know -how gestionale e tecnologico e su 
piattaforme di servizio consolidate

§ Fatturato cumulato in 5 anni pari  8.200.000,00  ¬

§ Fatturato indotto di Laboratori di ricerca della rete ICM Industrial cumulato 
nei cinque anni stimato a circa 5.000.000,00  ¬

§ Sono previsti cumulativamente nei 5 anni investimenti per 875.000,00 Euro

§ L �organico della società parte nel 2011 con una previsione 10 persone  e 
con un piano al 2015 di 45 persone interne e un indotto dei laboratori 
esterni di 60 -80 persone

§ La società dispone inoltre di un team di  esperti nazionali e internazionali 
delle aziende del gruppo ICM costituito per assistere nelle fasi di lancio il 
management del Centro .
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I benefici per il territorio

§Imprese Industriali
 " Accesso a know-how di punta, metodologie gestionali e tecnologie per pianificare 

e realizzare la conversione delle proprie risorse industriali verso un modello 
sostenibile e competitivo dal punto di vista economico

§Laboratori di ricerca e sviluppo locali
 " La possibilità di aggregarsi ad una rete internazionale di servizi ad alto valore 

aggiunto e aumentare i volumi di attività

§Risorse giovani laureati del territorio
 " La costituzione di posti di lavoro altamente qualificati in un contesto internazionale 

avanzato di economia della conoscenza

§Comune di Schio, Alto Vicentino e Vicenza
 " La disponibilità di un supporto  e contributo per governare efficacemente i 

processi di sviluppo economico  sostenibile

15
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ICM International Group

18, Avenue Louis Casai
1209 Geneva  � Switzerland
Phone: +41 22 747 7832 
Fax: +41 22 747 7999

ICM Advisors LLC

18, Avenue Louis Casai
1209 Geneva  � Switzerland
Phone: +41 22 747 7832 
Fax: +41 22 747 7999

Via Monte di Pietà, 21
20121 Milano  � Italy
Phone: +39 02 86337602
Fax +39 02 86337400

Piazzetta San Michele, 5/1
35122 Padova - Italy
Phone: +39 049 8750640
Fax: +39 049 8753162

www.icmadvisors.com www.icmresearch.com

ICM Research

Via Giovanni Prati,1 
10121 Torino  � Italy
Phone: +39 011 5069790
Fax: +39 011 4406980

IP Finance Institute

Politecnico di Torino-ICM Research
Corso Trento, 21 
10129 Torino
Phone/Fax: +39 011 5643344

Nordest Intangibles

c/o Camera Commercio Padova
Piazza Insurrezione 1A  �
35137 Padova 
Tel.: +39 049 8208 357
Fax: +39 049 8208 330 


